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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
AGENCIA GUBERNAMENTAL DE CONTROL

RESOLUCION N° 168/GCABA/AGC/08

APRUEBA EL REGIMEN DE SELECCION Y CAPACITACION, APLICABLE A
POSTULANTES PARA FUNCIONES DE INSPECCION - AGENCIA GUBERNAMENTAL
DE CONTROL

Buenos Aires, 28 de abril de 2008

Visto los articulos 44, 46 y 104 de la Constitucion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, las
Leyes N° 2.624 (B.O.C.B.A. N° 2843), N° 2.506 (B.0O.C.B.A. N° 2824), Decretos N° 444/06
(B.O.C.B.A. N° 2438), N° 2.075/07 (B.O.C.B.A. N° 2829) y N° 165/08 (B.O.C.B.A. N° 2886), y

CONSIDERANDO:

Que la Agencia Gubernamental de Control es una entidad autarquica que cuenta con facultades
legales de habilitacién, contralor y fiscalizacién, en cuestiones atinentes a la seguridad,
salubridad, higiene alimentaria y condiciones de funcionamiento sobre establecimientos
comerciales, industriales y de servicios, y las obras civiles de arquitectura y las instalaciones
adosadas a éstas, desarrollando funciones de poder de policia;

Que la implementacion efectiva del poder de policia, mediante funciones especificas de contralor
y fiscalizacién, se concreta a través de los cuerpos de inspectores integrados por personal
calificado que se incorpora al efecto;

Que conforme el Decreto N° 165/08, se exceptia del régimen dispuesto por el Decreto N°
444/06 a las personas que cumplan funciones de inspeccién en el ambito de la Agencia
Gubernamental de Control, delegandose a dicha entidad autarquica la elaboracién y aprobacion
del régimen de seleccidon y capacitacion del personal de inspeccidon que actlue bajo su 6rbita;

Que de conformidad a las competencias de la Agencia Gubernamental de Control previstas en la
Ley N° 2.624 y atento a los lineamientos de la Ley N° 2.553, se han fijado criterios objetivos de
planificacion de las actividades de control teniendo en cuenta los eventuales riesgos y niveles de
criticidad de los establecimientos y actividades a controlar por ésta, lo que ha generado la
necesidad de fortalecer la capacidad operativa de las funciones inspectivas a desarrollar en la
jurisdiccion;

Que en virtud de lo precisado, se estima procedente establecer mecanismos de incorporacion y
formacion de los distintos cuerpos inspectivos, con sustento en criterios de idoneidad y
profesionalizacién, valorando la importancia de diversas especialidades, capacidad intelectual y
determinacién para desempefiar las funciones de acuerdo a principios de legalidad,
transparencia y eficacia operativa;

Que para el desarrollo del régimen de capacitaciéon para funciones inspectivas que se propone en
esta instancia, podran sustanciarse criterios de colaboracion institucional con el Instituto
Superior de la Carrera del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, cuya mision es
contribuir a la formacioén y capacitacion continua de los agentes, con el objetivo de jerarquizar la
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Carrera Administrativa, optimizando el desempefio del personal segun los requerimientos de
calidad y excelencia en la prestacion de los servicios que se brindan a los ciudadanos;

Que a través de las premisas sefialadas, se profundiza en la ampliacién del rango de candidatos
para ocupar las funciones requeridas, valorando sus preparaciones especificas, capacidad de
aprendizaje y aptitudes de caracter profesional para desarrollar las tareas encomendadas,
sumandose a lo expuesto que los nuevos regimenes de seleccidon y capacitacién incrementaran
cuantitativa y cualitativamente el cuerpo inspectivo de las diversas areas de la Agencia
Gubernamental de Control;

Por ello, y de conformidad a las atribuciones previstas en los articulos 7° incisos c) y g), 18 y
concordantes de la Ley N° 2.624 y el articulo 2° del Decreto N° 165/08;

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE
LA AGENCIA GUBERNAMENTAL DE CONTROL
RESUELVE:

Articulo 1° - Apruébase el régimen de seleccidon aplicable a los postulantes a desarrollar
funciones de inspeccién en el ambito de las diversas areas que conforman la Agencia
Gubernamental de Control, que como Anexo | forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2° - Apruébase el régimen de capacitacion respecto de las personas seleccionadas para
cumplir funciones de inspeccién en las diversas areas que conforman la Agencia Gubernamental
de Control, que como Anexo Il forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3° - Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos
Aires, para su conocimiento y demas efectos pase a las Direcciones Generales de la Agencia
Gubernamental de Control y al Instituto Superior de la Carrera del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Cumplido, archivese.



ANEXOS

ANEXO 1

REGIMEN DE SELECCION APLICABLE A LOS POSTULANTES A
DESARROLLAR FUNCIONES DE INSPECCION EN EL AMBITO DE LAS
DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA AGENCIA GUBERNAMENTAL DE
CONTROL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENQOS AIRES.

Artlculo 1°-  El régimen de seleccién aplicable a los postulantes a desarrollar
funcicnes de inspeccién en las distintas dreas de la Agencia Gubarnamental de
Control, se implementara mediante resolucién de convocatoria dictada por dicha
entidad autarquica, la cual serd publicada al menos en dos diarios de difusién
masiva de la Ciudad, debiendo especificarse los siguientes puntos:

a) Funciones a cumplir en caso de resuitar seleccionado y aprobar 1a

capacitacion exigid'a.

b) Cantidad de vacantes a cubrir.

c) Requisitos minimos de ingreso.,

d} Lugar y horaric de informes e inscripcidn.

e) Informacién de contacto para consultas.

fi Fecha de cierre de inscripcion.

Articulo 2°- Los postuiantes deberdn reunir ios siguientes requisitos:
a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado, con domicilio real en la
Ciudad Auténoma de Buanos Aires.
b} Contar con titulo de nivel universitario, terciario, techicaturas o equivalentes,
acompafiando copia certificada que lo acredite.
¢) Acompanar cerificado expedido por el Regisiro Nacional de Reincidencia y
Estadisticas Criminales que acredite ia inexistencia de antecedentes

penales.



d) Acompanfar certificado expedido por el Registre de Deudores Alimentarios

e)

Moroses (Ley N® 269}, en el cual se constate la inexistencia registral como
deudor de cuotas alimeniarias.

Acompafar curriculum  wvitae con  datos  personales,  antecedentes
profesionales vy laboraies, adjuntando copia certificada de los titulos
acreditados.

No encontrarse sancionado por los respectivos Colegios Profesionales.

No encontrarse alcanzado por ningun impedimento o incompatibilidad
previstas en los articulos 7 y 12 de la Ley N® 471,

Los postutantes deberan presentar una declaracion jurada manifestando que

ne se éncuentran comprendidos dentro de los impedimentos mencionados en ios

incisos f) v @) del presenie articuio,

Artfculo 3°- A los fines de evaluar y seleccionar a los postulantes que hubieran

cumpiimentado tos requisitos minimos de ingreso, se consfituird un Comite de

Seleccion que funcionara en el ambito de la Agencia Gubarmamentai de Control.

Articulo 4°.- E} Comité de Seleccion estara integrade por los siguientes miembros:

a)

¢}

El Director Ejecutivo de la Agencia Gubernamental de Confroi o un
representante del mismo, gquien coordinara el funcienamiento del Comite de
acuerdo a las previsiones del presente régimen.

El titular de la Direccién General Legal y Técnica o un representante del
MIsMmo.

Los Directores Generales correspondientes a fag areas de fa Agencia
Gubernamental de Control que requieran la incorporacion de postulantes
sujetos al presente régimen de seleccidn y capacttacién, pudiendo delegarse

en representantes de dichas estructuras que contaren con rango no inferior

a Director.

Articula 5° - El procedimiento de seleccién se encontrarg regido por principios de

legafidad, transparencia e igualdad de oportunidades, valerando para determinar ia

procedencia de! ingresq:



a} el cumpiimiento de la totalidad de los requisitos minimos de ingreso;
b} la evaluacidn de ideneidad funcional;

¢} fa disponibilidad de vacantes a cubrir.

Articuio B°- La evaluacidn sera instrumentada por parte del Comité de Seleccion
mediante un examen psicotdécnico y la concrecibn de una entrevista personal,
atendiendo a determinar el ﬁerﬁl de! postulante y la factibiidad de su potencial
adecuacion a las tareas de inspeccion que debera desarrollar en el eventual caso
de ser seleccionado, luego de aprobar los requisitos establecidos en el Anexo |l de

la presente resolucién.

Articufo 7°-  Cumplidas las instancias expuestas. el Comité de Seleccidn se
expedira respecio a la seleccion de postulantes, estabieciendo luege de los
resultados de ia evaluacién funcional, un orden de seleccion que determinars las
personas gue podran asistir al curso de capacitacion establecido en el Anexo |l de

la presente resolucidn.



ANEXO 11

REGIMEN DE CAPACITACION APLICABLE A |LAS PERSONAS
SELECCIONADAS PARA CUMPLIR FUNCIONES DE INSPECCION EN LAS
DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN LA AGENGIA GUBERNAMENTAL DE

CONTROL.

Articulo 1°.- Bl presente régimen de capacitacion sera aplicable a fas personas gque
resulten seleccionadas para cumplir funciones de inspeccidn en las distintas dreas
que conforman la Agencia Gubernamental de Control, de conformidad al régimen

de seleccion aprobado en &l Anexc t de la presente resclucion.

Articulo 2°- Los postulantes selecclonados deberan cumplir con un curso de
capacitacién que contard con gontenidos currfculares vinculados con fas siguisntes
tematicas:

1) Normativas que re@ulan materias de poder de policia comunal en el
ambito territorial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. Disposiciones fegales
aplicables en materia de habilitaciones, verificaciones, permisos, edificacién,
seguridad e higiene aiimentaria, fiscalizacion y control de actividades vy
establecimientos, contralor e inspeccion de obras, eventos masivos, régimen de
faltas especiales y demas previsiones legales vinculadas con las funciones de
inspeccion a desarroliar,

2) Compelencias de los organismos dque conforman la  Agencia
Gubernamental de Control. Marco legal aplicable.

3} Procedimientos de inspeccion. Lineamientos operativos, planificacion y

ejecucion de fareas de contralor, Experiencias practicas.

Articulo 3°.- Aprobados los examenes finales correspondientes, o Comité de
Seleccién elevara a la Agencia Gubernamental de Contrel la némina de postulantes



que resultan propuestos para el desarrollo de tareas inspectivas, teniendc en
cuenta |a aprobacion de las exigencias establecidas en los sistemmas de seleccion y

capacitacion y la disponibilidad de vacantes a cubrir.

Articulo 4°.- El ingreso de los postuiantes que cumpliercn fos requisitos expuestos,
se concretara mediante el dictade de resclucién de la Agencia Gubernamental de

Contral.
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